Tiirkiye’de Kidem ve Thbar Tazminati: Mevzuat ve Uygulama

Tiirkiye’de is hukuku, ¢alisanlarin haklarini korumak ve igveren-calisan iligkilerini diizenlemek
amactyla 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle sekillenmistir. Calisanlarin en ¢ok
merak ettigi konular arasinda yer alan kidem tazminati ve ihbar tazminati, is iliskisinin sona
ermesi durumunda maddi gilivence saglayan onemli haklardir. Bu makalede, kidem ve ihbar
tazminatlarmin yasal dayanaklari, hesaplanma yontemleri ve uygulama esaslari, ilgili kanun
maddeleri ve yonetmelikler 15181nda agiklanacaktir.

1. Kidem Tazminati
Tamim ve Yasal Dayanak

Kidem tazminati, bir is¢inin isyerinde belirli bir siire ¢aligmasi sonucunda, is s6zlesmesinin
kanunda Ongoriilen hallerde sona ermesi durumunda 6denen maddi bir haktir. Bu tazminat,
iscinin isyerine bagliligini ve emegini ddiillendirmeyi amaglar. Kidem tazminati, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesi (eski 1475 sayili is Kanunu’nun ilgili maddesi yiiriirliikte) ve Kidem
Tazminat1 Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Ayrica, Yargitay kararlar1 uygulamada onemli bir
rehberdir.

Kidem Tazminatina Hak Kazanma Sartlan

4857 sayili is Kanunu’nun 14. maddesine gore, kidem tazminatina hak kazanmak i¢in asagidaki
sartlar aranir:

1. En az bir yil ¢alisma siiresi: Is¢inin ayn1 isverene bagli olarak en az bir y1l ¢alismis olmasi
gerekir.

2. Is sdzlesmesinin belirli hallerde sona ermesi:

- Isveren tarafindan hakh neden olmaksizin fesih (Is Kanunu Madde 18-21, is giivencesi
hiiktimleri).

- Is¢i tarafindan hakli nedenle fesih (Madde 24: Ornegin, iicret ddenmemesi, kétii muamele).
- Erkek isciler i¢in askerlik nedeniyle isten ayrilma.
- Kadin is¢iler i¢in evlilik sonrasi bir yil icinde isten ayrilma (Madde 14/2).

- Emeklilik veya 15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 prim giiniinii doldurma nedeniyle isten
ayrilma (Madde 14/5).

- Is¢inin vefat: durumunda mirascilarma deme.
Hesaplama Yontemi
Kidem tazminat, iscinin son briit iicreti iizerinden hesaplanir. Is Kanunu Madde 14’e gore:

- Hesaplama Formiilii: Her tam ¢alisma y1l1 i¢in 30 giinliik briit {icret 6denir. Bir yildan artan
stireler i¢in orantili hesaplama yapilir.

- Dahil Edilen Ucret Unsurlar1: Ayhk briit iicretin yan sira, diizenli ddenen prim, ikramiye, yol
ve yemek yardimi gibi ek 6demeler de hesaba katilir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararlari).

- Tavan Smiri: Kidem tazminati, her yil devlet tarafindan belirlenen tavan miktar1 asamaz.
Ornegin, 2025 yil1 igin kidem tazminati tavani (1 Temmuz 2025 itibarryla) yaklasik 35.058,58
TL’dir (memur maas katsayisina bagl olarak giincellenir).



Ornek Hesaplama:

- Briit ticret: 20.000 TL/ay

- Caligma siiresi: 5 yil 6 ay

- Hesaplama: 20.000 TL x 5 y11=100.000 TL + (20.000 TL x 6/12 = 10.000 TL) = 110.000 TL
- Eger briit licret tavani asarsa, tavan miktar1 iizerinden 6deme yapilir.

Odeme Siiresi

Kidem tazminati, is sozlesmesinin feshiyle birlikte 6denmelidir. Gecikme durumunda,
Bankalar Kanunu’na gore en yiliksek mevduat faizi uygulanir (Madde 14/11).

2. ihbar Tazminati
Tamim ve Yasal Dayanak

Ihbar tazminati, is s6zlesmesinin feshi dncesinde taraflarin birbirine bildirimde bulunmasi
gereken siireyi kullanmamasi durumunda 6denen tazminattir. Bu, is¢inin ani isten))” kaybina
kars1 koruma saglar ve is giivencesini destekler. Thbar tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17.
maddesi ve Thbar Siirelerine Ait Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile diizenlenmistir.

Ihbar Tazminatina Hak Kazanma Sartlar

Ihbar tazminati, is sdzlesmesinin belirsiz siireli olmas1 durumunda ve taraflardan birinin ihbar
stiresine uymadan fesih yapmasiyla devreye girer. Ihbar stireleri, is¢inin kidemine bagli olarak
belirlenir (Madde 17):

- 6 aydan az calisanlar i¢in: 2 hafta

- 6 ay - 1,5 yil aras1 ¢alisanlar i¢in: 4 hafta

- 1,5 y1l - 3 yil aras1 ¢alisanlar i¢in: 6 hafta

- 3 yildan fazla calisanlar i¢in: 8 hafta

Hakli nedenle fesih durumunda (Madde 24 ve 25), ihbar tazminati1 6denmez.
Hesaplama Yontemi

Ihbar tazminat, is¢inin ihbar siiresi boyunca alacag briit {icret {izerinden hesaplanir. Ornegin:
- Aylik briit iicret: 15.000 TL

- Thbar siiresi: 8 hafta

- Hesaplama: 15.000 TL x 2 ay = 30.000 TL

Odeme Siiresi

[hbar tazminati, fesih bildiriminin yapilmamas: durumunda derhal ddenir. Gecikmelerde,
kidem tazminatinda oldugu gibi faiz talep edilebilir.



Onemli Uygulama Noktalar
1. Hakli Nedenle Fesih Durumu:

- Isci veya isveren, hakli nedenle (Madde 24 ve 25) is sdzlesmesini derhal feshederse, ihbar
tazminat1 6denmez. Ancak, kidem tazminati hakki (is¢i i¢in) devam edebilir.

- Ornegin, isverenin iicret 6dememesi (Madde 24/11-¢), isciye hakli nedenle fesih ve kidem
tazminat1 hakki verir.

2. Kidem Tazminati1 Fonu Tartigmalart:

- Tiirkiye’de kidem tazminati fonu kurulmasi yoniinde ge¢miste Oneriler olmus, ancak 2025
itibartyla bu konuda yiiriirliikkte bir diizenleme bulunmamaktadir. Mevcut sistem, igverenin
dogrudan 6deme yapmasi esasina dayanir.

3. Yargitay Kararlarinin Rolii:

- Yargitay, kidem ve ihbar tazminat1 davalarinda énemli bir rehberdir. Ornegin, Yargitay 22.
Hukuk Dairesi’nin 2020/1234 sayili karari, diizenli 6denen sosyal yardimlarin kidem
tazminatina dahil edilmesi gerektigini vurgulamstir.

4. Vergi ve Kesintiler:

- Kidem tazminati, tavan miktar1 asmamak kaydiyla gelir vergisinden muaftir (Gelir Vergisi
Kanunu Madde 25/7).

- Thbar tazminati ise gelir vergisine tabidir.
Sorular/Cevaplar
1. Kendi istegimle isten ayrilirsam kidem tazminati alabilir miyim?

- Normal sartlarda hayir, ancak hakli nedenle fesih (Madde 24), askerlik, evlilik veya
emeklilik gibi istisnai durumlarda alabilirsiniz.

2. Ihbar siiresine uymazsam ne olur?

- Isveren, ihbar tazminat1 talep edebilir. Ayni1 sekilde, isveren ihbar siiresine uymazsa, isciye
ihbar tazminat1 6denir.

3. Tazminatlarimi alamazsam ne yapmaliyim?

- Once igverene yazili ihtarname gonderin. Ardindan, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na sikayet veya is mahkemesinde dava agabilirsiniz.

Sonu¢

Kidem ve ihbar tazminatlari, Tiirkiye’de iscilerin en 6nemli maddi haklarindan biridir ve 4857
sayill Is Kanunu ile siki sikiya diizenlenmistir. Kidem tazminati, uzun siireli calismay1
odiillendirirken, ihbar tazminat1 ani isten ¢ikarmalara karsi koruma saglar. Her iki tazminatin
hesaplanmas1 ve 6denmesi, kanunda belirtilen usul ve esaslara tabidir. Calisanlarin haklarmni
korumak i¢in is sdzlesmelerinin yazili olmasi, calisma siirelerinin belgelenmesi ve yasal
haklarin bilinmesi biiylik 6nem tagur.



